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Rozdzial I. Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 1.).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.
1116).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

4. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 185)

5. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203,
z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 i 2022 r. i z 2022 r., poz. 1116)

AKTY WYKONAWCZE:

1. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1386).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(. Dz. U. z 2020 r., poz. 1593 ze zm. z 22 lipca 2022 r.,).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia 22 r.,).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty naukg w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1283
ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.
573).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,



niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U. z 2020
r., poz. 1309).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2198).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddzialéw i szkot sportowych
oraz oddzialéw i szkot mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2138)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami z 23

sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14 sierpnia 2020 r.
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz.1551oraz z 2021 r., poz. 1618).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1552 ze zm. z 22 lipca 2022 r.)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz.
5021z 2022r., poz. 566 r., Dz. U. z 2023 r., poz. 1370)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022 r., poz. 645, 745, 795, 1047 i poz. 1711 z 11 sierpnia 2022 r., Dz. U. z 2023 r., poz.
1367)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 02 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903)

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534)

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017, poz. 1646)

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616)


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017, poz.356)

19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.)

1.

§2

Ilekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 83 im. Stanistawa Jachowicza
z siedzibg w Lodzi przy ulicy Podmiejskiej 21;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 83 im.
Stanistawa Jachowicza w Lodzi;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 83 im. Stanistawa
Jachowicza w Lodzi;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieia ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.0dz z siedziba w Lodzi przy

ul. Piotrkowskiej 104;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3

Szkota zostala powotana Uchwatg nr XLI/1075/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
16 lutego 2017 r.



8

Szkota Podstawowa nr 83 im. Stanistawa Jachowicza ma swoja siedzibe przy
ul. Podmiejskiej 21.

Organem prowadzacym szkotg jest Miasto L.6dz z siedziba w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej
104

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 83 im. Stanistawa
Jachowicza w Lodzi”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi
opiera si¢ na uniwersalnym systemie wartosci, stluzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicoéw w dziedzinie wychowania.

. Obstuga finansowo - ksiggowa prowadzona jest w Szkole Podstawowej nr 83 im. Stanistawa

Jachowicza w Lodzi.

. Szkota uzywa pieczegci:

1) okragtej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 83

im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi";

2) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 83 im. Stanistawa Jachowicza,
ul. Podmiejska 21, 93 - 165 L.odz, ul. Podmiejska 21, tel. 42 684 07 09, NIP 729-11-11-994,
R: 000814524 - 33000000 - 52 - 1 - 791 - 47003";

5) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 83,93 - 165 £.6dz, ul.
Podmiejska 21 NIP 729 - 24 - 80 - 004”;

6) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 83”;

7) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 83 w Lodzi— Biblioteka”;

10. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

11. Wymienione w ust. 9 i 10 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 4



Inne informacje o szkole

L.
1)
2)

3.
4.

1)
2)

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,

IT etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5.

6.

7.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta L.odzi.

Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej publicznej szkole podstawowej (lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej) oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt,

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego
swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia.

Ucznia, ktory za zgoda dyrektora spetnial obowigzek szkolny poza szkola przyjmuje si¢

do klasy programowo wyzszej na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminow

klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach przyjetych w szkole, z zastrzezeniem,
iz egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych

w planie nauczania klasy nizszej od tej, do ktdérej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace



10.

11.

1)

2)
3)

12.

13.

14.
15.

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okre§lonych
W odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opiekg réwniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zaj¢cia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowacé takze inne zajecia niz wymienione w ust.10 1 11.

W szkole dziata biblioteka z czytelnia, §wietlica szkolna, stotowka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly

1.

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajagce Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tre$ci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota
w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan



2)

3)

4)

5)

b)
6)

7)

8)

9)

arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje¢ swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych

Sszans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych

dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

W spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;



15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) Ksztattuje umieje¢tnos¢ kulturalnego spedzenia czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce post¢powania
i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godno$ci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje, jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§6
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1. Cele wymienione w § 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) rozwijanie zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np. kot
zainteresowan, zaj¢¢ Sportowych, nauczania jezykow obcych, innych;

2) rozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspolczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegolnos$ci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci uczeszczania do
niej,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
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c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w
szkole,
b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole,
c) wspiera kazdego wychowanka w rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami
psychofizycznymi;
6) zapewnia opick¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresiec bhp wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
C) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,
d) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,
e) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
g) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:
a) organizowanie konsultacji indywidualnych;
b) organizowanie szkolen, zaje¢ warsztatowych;
c) wystepowanie o wsparcie specjalistyczne;
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem

Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty;
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9)

dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrze$cijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

d) wdraza do dziatan w zakresie wolontariatu.

Rozdzial I11. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§7

Szkola podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakos$ci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
organizacje procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie szkola.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego, Szkolnego Zestawu Programow Nauczania - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju 1 $wiata;

ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i1 uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan 1 postaw;

przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos$¢ na
pickno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwos$ci Szkoty;
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7)

8)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)

7)

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;
podejmuje dziatania na rzecz §rodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.
Szkota nieodptatnie:
wypozycza uczniom podrgczniki na podstawie Regulaminu udostgpniania podrecznikow
i materiatow edukacyjnych;
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przechowywania tych informacji.

§8

Sposdéb realizacji celow i zadan szkoly

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg poprzez:

pelng realizacj¢ programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tre§ci, metody i organizacje¢ ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w
zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki do wyboru przez rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

kierowanie ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne,
organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudnosciami w nauce;
umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow oraz
innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktora polega

na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z:

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekie;;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

f)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

warunki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne,

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.
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§9

Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
Pomoc, o ktéorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, zajec¢
z zakresu doradztwa zawodowego.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki Srodowiskowej, poradni, pracownika
socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sadowego, a takze
innych os6b wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw:
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

szczegblnych uzdolnien.

16



1)

2)

3)

4)

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory
w szczegolnosci:

tworzy zespot planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane
oraz informuje na pis$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg
zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawarte

zostaly w Procedurze organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1)
2)

3)

4)

§11

Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;
omawianiu z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;

przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omoéwienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty;

zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do
dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno -

pedagogicznej o opinie nauczycieli.
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1)
2)

3)
4)

5.
1)
2)
3)

Procedura rozwigzywania problemoéw  zdiagnozowanych przez pracownikow
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:

zgloszenie przez pracownika szkoty problemu do poradni;

spotkanie robocze pracownika poradni i1 pracownika szkoly w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

przedstawienie planu dyrektorowi szkoty;

wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i 0sobami odpowiedzialnymi.
Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkote.

Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologow, pedagogoéw i pracownikow szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:

konsultacji,

zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,

mediacji.

Rozdzial IV. Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1)

2)

3)

§ 12

Szkola realizuje zadania opiekufcze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegélno$ci sprawuje opicke nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;.

W zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

18



4)

5)

6)

b)

d)

f)

7)

8)

9)

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP; opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni
| okresla w nim zasady bezpieczenstwa, a na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

sprawdza stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajec,

dba, aby wszystkie ¢wiczenia byly przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym,

dba o dobrg organizacje zaj¢c i zdyscyplinowanie uczniow,

dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien
trudno$ci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach,
kazdorazowo zapoznaje ucznidbw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
aw przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen;

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajgcia zgodnie
z zasadami BHP; pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 uczniow;

wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi W stolowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow;
nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwolaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

10) nauczyciele maja obowiagzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy

zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego

wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

12) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu (zgodnie

z tygodniowym rozktadem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest

zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;
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13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
I ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy klas | - 1l odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywajg na
placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa obowigzujace
w szkole i poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa swigteczna, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka szkolna, na podstawie zgody rodzicow, W miejscu nauczania i wychowania
przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow
i materiatdw opatrunkowych w apteczkach;

17) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowic zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac¢ 0 tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
odpowiedzialny pracownik obstugi identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty i
dokonuje wpiséw do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z
planem zaje¢ edukacyjnych poszczegolnych oddziatow; sprzataczki po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, Klatki schodowe, toalety: dokonuja prac
porzadkowych, o dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach informuja dyrektora szkoty;

19) upowazniony pracownik obstugi w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub
lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan techniczny sprzetu na placu zabaw i dokonuje

ewentualnych napraw.

§ 13

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem

szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjsScie dyrektorowi szkoty oraz przedktada
wypelionag ,karte wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza szkote; w dniu wyjsécia nauczyciel jest zobowigzany do

dokonania wpisu w ,,ksiedze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres§la Procedura organizowania wycieczek i wyjs¢;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu
do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi i innych

warunkow atmosferycznych zagrazajacych bezpieczenstwu uczestnikow.

§ 14

Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich, w pogodne dni nauczyciele dyzuruja takze na boisku
szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekeyjnych do zakonczenia zajgé w szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnos$ci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow, wydaja
polecenia i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub dyrektor szkoty

wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;
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9)

w oddziatach klas I-Ill w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, informatyki i jezyka obcego, nauczyciele sg zobowigzani do

bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi danego przedmiotu.

10) Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okreSla Regulamin petnienia dyzuréow przez

nauczycieli.

§ 15

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz dyrektora szkoty;

jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogl¢dzin lub szkicu;
jezeli do wypadku doszto w godzinach popoludniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora
szkoty, w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia 0 zdarzeniu
rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty;

szczegOlowy tryb postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego okresla Procedura

postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

§ 16
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna (w dni pracy na terenie szkoty). Pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy, w miarg
mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy
odbierajg dziecko ze szkoly 1 przejmuja nad nim opiekg.
W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§17

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego

upowaznionej.
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Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajgc, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia szkoty, a w szczegolnosci: sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, §wietlica wyposazone sag w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami pracy zapewniajacej

bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

Rozdzial V. Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

3)
4)
5)
6)
7)

§ 18
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami 1 organami Szkoty.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci statutu szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotla;
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8) wystepowania z wnioskiem o przyje¢cie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie do szkoty dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu wudzielajacego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegodlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdow szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tych ocen;
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24) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
W terminie okreslonym w przepisach ustawy Prawo oswiatowe;,

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

28) otrzymania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I - 111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu;

c) indywidualne konsultacje wg ustalonego harmonogramu lub inicjatywy rodzicéw lub
nauczyciela;

d) zajecia otwarte;

e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

f) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) korespondencja listowna, mailowa oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, szkolnego rzecznika
praw ucznia;

d) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym;

e) innych ustalonych z wychowawcg.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

§ 20

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicoéw oraz w indywidualnych
konsultacjach w sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i jego wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole zgodnie z obowigzujacg procedurg.

Rozdzial VI. Organy szkoly

1)
2)
3)
4)

Organy szkoly i ich kompetencje
§21

Organami szkoty sa:

dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Kazdy z organdow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrgbnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§22

Dyrektor szkoty:
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1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

3. Szczegoétowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla organ
prowadzacy.

§ 23

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoécig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

a W szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje komisje rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
Spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 111 niniejszego statutu;

13) dopuszcza do uzytku Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
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14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte zaje¢ do realizacji w szkole w ramach dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

22) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

24)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 24

1. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

12) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

§ 26

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
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3)

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 27

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzoér pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg przez organ prowadzacy.

§ 28

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

§ 29

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposdb wykorzystania wynikodw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkota
przez dyrektora szkoty;

uchwala zmiany statutu szkoty.

§ 30

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
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2)

3)

4)

5)
6)

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dzialalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 31

Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 32

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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1)
2)

1)
2)

§ 33

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;

szczegdlowy tryb wybordéw do rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34

Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§ 35
Rada rodzicéw opiniuje:
podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;
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3)

4)

1)

2)

3)

1.

2.

3.
4.

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wystepowa¢ do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 36

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas czlonkami samorzadéw

klasowych.

Samorzad uczniowski pracuje w oparciu 0 Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlnosci wewngetrzng strukture organdéw samorzadu, szczegdtowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania

niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
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5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujagcych samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoly wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju,

b) wzoru jednolitego stroju,

c) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.

7. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoly oraz

Z regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.

§ 37

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu
wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i Samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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Rodzice 1 nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego statutu.

Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegodlnych organdéw Szkoty organizuje dyrektor.

§ 38

Organy szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspolpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoty.

Wspotdziatanie organéw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjne;j,

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw szkoty,

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.
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Zasady rozwigzywania sporow i konfliktow

1)

2)

3)
4)

§ 39
W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng a rada rodzicéw stosuje si¢ nastepujace
zasady:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu

nadzorujacego prace szkoty.

Rozdzial VII. Organizacja pracy szkoly

§ 40

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe zakonczone uzyskaniem przez ucznia
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz otrzymaniem zaswiadczenia o wynikach egzaminu
6smoklasisty.

2. Absolwenci mogg kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum,;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
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3. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opiekg
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 41

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez =zakladowe organizacje zwigzkowe Oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczeciem zajeé dydaktyczno —wychowawczych zapoznaje rade pedagogiczng na
jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych w
wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu

uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota
organizuje zaj¢cia wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udzialu ucznidow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych

dniach.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu uUczniowskiego moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
§ 42

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
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1)
2)

§ 43

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktoéry dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego

do najblizszego piatku po 20 czerwca.
§ 44

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna:
II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 45

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre§la ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne

zajecia, szczegdlowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.
§ 46

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy w roku
szkolnym realizujg wszystkie obowigzkowe =zajecia edukacyjne okreslone planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpocze¢cia do zakofnczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwickszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz 0 dwdch ucznidow) na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego.
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. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddzial, w ktorym zwiekszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 47

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat
przez caly cykl nauczania (klasy I - 11 lub IV - VIII).

3. W szczegodlnych, wypadkach dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tej zasady, odwotujac
wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) zinicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

§ 48

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chlopcow.

. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddzialéw klas IV —VIII sa
realizowane w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych.

. Dopuszcza si¢ realizowanie zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ do wyboru przez
uczniéw sposrod nastepujagcych: zaje¢ sportowych, zajeé sprawnosciowo — zdrowotnych,
zaje¢¢ tanecznych, aktywne;j turystyki.

. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne.
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1)

2)
3)
4)
5)

10.

11.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
Z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska i szkoty;

mozliwo$ci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, rada pedagogiczng i rada rodzicow przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 49

1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla ucznidw.

2. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I — Il (na boisku szkolnym i w salach gier
i zabaw);

zajecia wyrOwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
| wspieranie jego rozwoju spoteczno — emocjonalnego);

zajecia przygotowujace ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;

zajecia choru szkolnego;

zajecia w ramach szkolnego klubu sportowego;

organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) zajecia w ramach wolontariatu;

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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1)
2)
3)

Zajecia dodatkowe sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.
Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Liczba uczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec.

§ 50

1. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, specjalistycznych, pozalekcyjnych wynosi 45 minut.
2. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.
3. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 10 minut, 15 minut (po szostej lekcji), 20 minut (po

czwartej i piatej lekcji), 5 minut (po siddme;j lekcji).

§51
1. Szkota jest dostgpna dla uczniéw od godziny:
1) 7.00 - dla ucznidéw uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej;
2) 8.00 - dla pozostatych uczniow.
2. Szkota jest dostgpna dla rodzicéw od godziny 8.00

§ 52

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolng.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka — Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $§wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 53

Zajecia wychowawczo — opiekuncze w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

grupy uczniéw jednego oddziatu;

uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze

45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 54

zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;

wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

§ 55

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami oraz rozktadem zaj¢¢ $wietlicy uczgszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczn0 — sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $swietlicy
I poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.

§ 56
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

niecoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 57

Szczegotowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla dyrektor szkotly
W Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okre$la w szczegélnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaj¢¢, rozklad dnia, godziny pracy $§wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 58

W szkole funkcjonuje stotldéwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.

Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Wydawanie obiadow dla ucznidow koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy

swietlicy.
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1)
2)
3)

4)

Stotowka jest czynna od godz. 11.45 do 14.05 w dni nauki szkolnej.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor szkoly w Regulaminie stolowki.

§ 59
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;
korzystanie ze zbior6w multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism 1 zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
W czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor
szkoty.

§ 60

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1)

2)
3)

4)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty;

Zzapewnia on bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 S$rodki finansowe
warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi$miennictwa, materialty audiowizualne

1 multimedialne niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

§ 61

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiordéw;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informac;ji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowywania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 62
W szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanym przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

Na ksiggozbior podreczny sklada sie¢ w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

encyklopedie;

stowniki jezykow obcych, ortograficzne i inne;

atlasy geograficzne, historyczne i inne;

komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programéw  multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbgdnych do ksztatcenia w szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane s3 do planu zaje¢ obowigzujacego na dany
rok szkolny.

Szczegodtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial VI11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1)

2)
3)
4)
5)

§ 63

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 64

Zakres zadan wicedyrektora szkoly
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3.
1)
2)
a)
b)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.

Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

kalendarza imprez szkolnych;

ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

organizuje 1 koordynuje biezaca dziatalno§¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas [ -VIII;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor

pedagogiczny;

10) wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spelnianie przez nich

obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,

wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4.

1.

Szczegdotowy zakres czynnosci dla  wicedyrektora szkoty, jego uprawnien

I odpowiedzialnosci okresla dyrektor szkoty.

§ 65
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-1II obejmuje w szczegdlnosci:
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1)

9)
h)

)

K)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
klasach I-111, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
I mozliwo$ci uczenia si¢ dziecka,

respektowaniu trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i1 ksztatcgcych: uczen -
szkota - dom rodzinny,

rozwijaniu predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych dziecka,

ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy,

poszanowaniu godnos$ci dziecka,

zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i1 zespotowego,

rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci
tworczej,

wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow,

dbatosci o to, aby dziecko moglto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do réznych zrodet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich,

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych;

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;
porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I — IlI.
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1.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§ 66
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
Wspomagajacego.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w punkcie 1., realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
0 ktorym mowa w punkcie 1., w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 67

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposredniag opieke nad wuczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
| zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurdw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprz¢t szkolny;

stosuje przyjete przez szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

10) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

11) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej, w sktad

1)

2)
3)
4)
5)

4.
1)

ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
egzekwowania od ucznidw sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia Z wnioskiem do dyrektora szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

I stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3)

4)

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
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5)
6)

7)
5.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw 1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

Zakres zadan wychowawcy oddzialu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;
wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;
prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami planuje 1 koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidéw;
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno — wychowawczych ich dzieci,
udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia,
powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z:
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 69
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych i
naukowych.
Wychowawca ustala spojne z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym treéci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 70
Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoly, analizie frekwencji uczniow
i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspoOtpracy
Z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;
informowaniu ucznidéw 1 rodzicdw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami uczniow;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego klasy i szkoty;
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3)

4)

Do

1)

2)

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;
bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§71

Zakres zadan pedagoga szkolnego

zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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9. dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
I procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspoéldziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi wsparcia materialnego;

10. wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w  zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

11. prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia

dziataniach.

§72

Zakres zadan pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:

1) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

2) prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;
3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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2. wspolpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

szczegblnosci powinno dotyczyc¢:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwa w zyciu szkoty,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka lub higienistkg
szkolna, asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny, kuratorem sagdowym,;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.

§ 73
Zakres zadan psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 74

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoly powotluje sposrdd nauczycieli zespoty:

a) nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w danym oddziale,

b) przedmiotowe,

c) zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu. Przewodniczacy zespotu wybierany jest co roku.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotlania.

Zespoty dziataja wg opracowanych planow pracy.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 75

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci:

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

planowanie dziatan wychowawczych i edukacyjnych;

realizacja ustalonych indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych, analiza
ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja.

§ 76

1. Nauczyciele uczacy tych samych przedmiotow lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym:;

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;
wspotdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
osmej;

planowanie imprez i uroczystosci szkolnych w danym roku szkolnym.
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1)

2)

3)

4)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

§ 77
Zakres zadan pielegniarki szkolnej

Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Do jej zadan nalezy:

powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

udzielanie pomocy medycznej uczniom.

§78

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:

pracownikow administracji: referent, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty;
pracownikow obstugi: kucharz, pomoc kuchenna, wozna, sprzgtaczki, konserwator,
opiekun przejscia dla pieszych;

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
dyrektora szkoty dla zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowiazkéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
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6)

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdzial 1X. Uczniowie szkoly

1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowie szkoly
§ 79

Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencjach w przypadku ich
naruszenia.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy 0 prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, znajomos$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalno$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, zasade jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewngetrzny, status rodzinny, spoteczny czy
status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oOraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikoéw Szkoty wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianych
jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkami zapewniajacych

bezpieczenstwo;
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6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
$wigtecznych;

7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

9) prawo do biezacej informacji o uzyskiwanych ocenach i informacji zwrotnej dotyczacej
postepOw w nauce;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz odpowiednio - na 30
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i rocznych;

13)prawo do Kkorzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do internetu.

4. Kazdy, kto dowiedzial si¢ 0 naruszeniu praw ucznia szkoty, moze wnies¢ skarge do
dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie publicznym.

5. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 80

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
przyjmowanie postaw i zachowan nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegolnosSci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiej¢tnosci;
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3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami i przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw uczniow szkoly, organdéw i pracownikow szkoly wynikajacych
Z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i1 zachowan noszacych znamiona niebezpiecznych dla zdrowia
i funkcjonowania spotecznego, W tym zaniechanie uzywania alkoholu, s$rodkéw
odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiany obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad dotyczacych stroju
szkolnego;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie dyrektora szkoly i pracownikéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie nicobecnosci w terminie do 7 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz; dopuszcza sie
korzystanie z telefonu komérkowego w trakcie zaje¢ na wyrazng prosbe nauczyciela oraz
w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, wychowawcy

oddziatu lub dyrektora szkoty;
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a)

10.

w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego podczas pobytu w szkole,
nauczyciel nakazuje wylgczenie go i schowanie, a zaistniaty fakt odnotowuje jako ztamanie
zasady w uwagach o zachowaniu ucznia.

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i osob w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia.

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, (nie wolno eksponowac odkrytych ramion,
brzucha, glebokich dekoltow). Dlugos¢ spodnic, sukienek oraz spodenek powinna by¢
przynajmniej do potowy uda. Zabrania si¢ noszenia ubran z grafikami lub napisami
(réwniez w obcym jezyku) obrazliwymi, wulgarnymi, o tresciach agresywnych lub
nawotujacych do niewtasciwych zachowan, sprzecznych z zasadami obowigzujacymi w
szkole. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego ze wzgledow

bezpieczenstwa.

Stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka i ciemna spddnica/spodnie lub sukienka, a dla
chtopcow ciemne spodnie (dopuszczalne spodnie dzinsowe w ciemnym kolorze o jednolitej
fakturze), biala koszula. Obowigzuje on uczniow podczas uroczystosci Szkolnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

Zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych (tylko z waznych przyczyn) moze wyltacznie rodzic
ucznia na podstawie pisemnego usprawiedliwienia w formie papierowej. W przypadku
zwolnienia uczen ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy o tym fakcie oraz
dostarczy¢ przed zwolnieniem z zajg¢ pisemne usprawiedliwienie do sekretariatu szkoty.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznidow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, przestanego przez dziennik
elektroniczny lub dostarczonego w formie papierowe;j.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole opisane sa w Procedurze
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
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11. Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne, comiesieczne rozliczenie frekwencji
swoich wychowankow oraz informowanie na biezaco dyrektora szkoty o frekwencji
uczniow.

12. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

13. Jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajgciach szkolnych, uchybiajac
obowigzkowi szkolnemu, dyrektor szkoty podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 81
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spolecznych,
4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia w aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyr6znienia w formie pisemnej;
3) nagrody pieni¢zne w postaci stypendium naukowego (w miare posiadanych srodkow na ten
cel).
3. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Od przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ odwotanie:
1) uczen lub jego rodzic moze odwotaé¢ si¢ do dyrektora w terminie trzech dni
roboczych od wreczenia nagrody,
2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu trzech dni od wptynigcia odwotania,
3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

4) decyzja dyrektora wyrazona na pismie jest ostateczna.

§ 82
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 80 ust. 1 - 4 statutu, moga

by¢ stosowane wobec niego kary:
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

upomnienia;

nagany;

przeniesienie ucznia do innej klasy réwnolegte;j;

przeniesienie do innej szkoty przez Lodzkiego Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora.
Nagrody przyznaje i kary naklada dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej
I samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.

Karg naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujacym prawie
odwotania, terminie jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do dyrektora
szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w
formie pisemne;j.

Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane W sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razagce naruszenie
obowiazkow w szczegbdlnosci, gdy:

jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na

5)
6)
7)

terenie szkoty lub poza nia;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, a po zastosowaniu kar

porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

§ 83
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

W szkole dziata szkolny rzecznik praw ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
I wolnosci uczniow.

Kandydatem na rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru.
Kadencja szkolnego rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyborow.

Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

Informacje o dziatalnosci szkolnego rzecznika praw ucznia zamieszczane sa na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

Srodki dziatania szkolnego rzecznika praw ucznia:

rozpatrywanie indywidualnych skarg;

udzielnie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

wspotdziatanie w realizacji programéw przeciwdziatajacych problemom szkolnym;
sporzadzanie raportow 0 stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w szkole.

Rzecznik nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 84

Do zadan rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniéw;

przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdéd uczniow, rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej problemow zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepiséw okreslonych w statucie;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, samorzadem uczniowskim i dyrektorem szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

Obowigzkiem rzecznika jest w szczegolnosci:

znajomos¢ statutu szkoly, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw
I procedur;

informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka 1 ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci radzie pedagogicznej na koniec kazdego
poirocza.

§ 85

1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor szkoty.

3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

4. Pisemna skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow,

5) pracownik szkoty.
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5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i1 nie podlega trybowi

odwotan.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor naktada karg, zgodnie z przepisami

zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
Rozdzial X. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Postanowienia ogodlne
§ 86

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 87

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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Ustalanie biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1iSposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 88

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
§ 89

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nhauczyciela do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy iinny
nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

§ 90

Uczen konczy szkote:

1.

2.

1.

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasytikacyjne wyzsze od
niedostatecznej;
jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§91

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w § 88 uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

68



2. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.
3. Uczen, ktory od klasy IV do klasy VIII otrzymal $wiadectwa z wyrdznieniem, otrzymuje

odznake ,,Srebrna tarcza™, a jego rodzice list gratulacyjny.

§ 92
W zwigzku z ocenianiem ucznia wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1. na pierwszym, wroku szkolnym, zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
I sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2. o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

3. 0 warunkach itrybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4. nakazdym zebraniu 0 ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 93

Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.
§ 94

W klasach I — III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikoOw jego sprawdzianow, prac

pisemnych oraz innych wytworéow w obszarach:

1. czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2. pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3. wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);
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obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
oraz probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1procesow przyrodniczych, S$rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
rozwoj ruchowy;
korzystanie z komputera;
jezyk obcy.
§ 95

Ocenianie biezace w klasach | — I1I ma forme oceny opisowej i okresla poziom oraz postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

Podstawowa oceng biezacej pracy ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie

do osiggnig¢ 1 postepoéw dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie

oceniatl opisowo, a ktore sumujaco (stosujac stopien zgodny ze skalg przyjeta w szkole).

Ocenianie biezgce oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem, respektuje

indywidualny charakter nauki dziecka. Uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacje o

swoich osiggnigciach. Zastgpienie oceny opisowej systemem znakdéw, symboli 1 uogoélnien

stowno-wyrazowych stanowi form¢ nagrody, wzmocnienia, sygnatu o zakonczeniu
zadania.

Aktywnosci podlegajace ocenie w klasach | — I11:

1) praca klasowa (sprawdzian) — jest pisemng formg sprawdzenia wiadomosci
I umiejetno$ci ucznia trwajgca, co najmniej jedng godzing lekcyjng; obejmuje duze
partie materiatu i jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu jednego
dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu tygodnia nie wigcej niz
trzy;

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — sprawdzaja opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci z dwoch ostatnich lekcji lub pracy domowej; czas trwania do 15 minut;
praca nie musi by¢ zapowiedziana;

3) odpowiedzi ustne to biezace sprawdzanie wiedzy obejmujace zakres materiatu

nawigzujacy do tematyki poprzednich trzech lekcji;
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4)

Obserwacja dziatan ucznia w zakresiec umiejetno$ci artystycznych i wychowania
fizycznego (np. prace plastyczne, znajomos$¢ piosenek, zaangazowanie i staranno$¢
wykonywania  polecen, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, korzystanie

z komputera).

4. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ zapis symboliczny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

M —mistrz -otrzymuje uczen, ktory posiada obszerng wiedz¢ i umiejetnosci,
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, wykonuje dodatkowe zadania (np.
zadania dla chetnych, do$wiadczenia, eksperymenty, obserwacje), biegle rozwiagzuje
trudne problemy, wykorzystujac zdobyta wiedze; Ocene t¢ otrzymuje rowniez uczen,
ktéry odnidst sukcesy w konkursach, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu
miedzyszkolnym;

A -pracujesz znakomicie - otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal biezace
umiejetnosci 1 wiedz¢ wymagang w danym momencie (w zakresie realizowanym
aktualnie w klasie), sprawnie i bezbl¢ednie wykorzystuje zdobyte wiadomosci
I umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu nowych i trudnych probleméow;

B —prace wykonales poprawnie -otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszosé
wiadomosci 1 umiejetnosci wymaganych w danym momencie ksztalcenia, popetnia
nieliczne, pojedyncze biedy; najczesciej samodzielnie i w umiarkowanym tempie
rozwigzuje typowe problemy i zadania,

C —doceniam twdj wysilek - otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci wymagane w danym momencie ksztatcenia, pracuje jednak
w wolniejszym tempie, nie zawsze starannie, przewaznie potrzebuje pomocy
nauczyciela, rozwigzuje proste, typowe zadania i polecenia; popetnia biedy.

D —masz przed sobq duZo pracy - otrzymuje uczen, ktory nie zdobyl wszystkich
wymaganych w danym momencie ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, jego wiedza
jest wybiorcza i fragmentaryczna, popetnia duzo bleddow; uczen pracuje w bardzo
wolnym tempie i jedynie z pomocg nauczyciela rozwiazuje typowe problemy i zadania
o niewielkim stopniu trudno$ci; powstate braki nie przekreslaja mozliwosci
opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz pozadanych
osiagnie¢ w ciggu dalszej nauki;

E — martwimy sie¢ o Ciebie - otrzymuje uczen, ktory nie zdobyl umiejetnosci
I pozadanych osiggnig¢ w danym momencie ksztalcenia, nawet z pomoca nauczyciela
nie jest w stanie rozwigza¢ probleméw i zadah o elementarnym stopniu trudnosci,

powstale braki przekreslajag mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1
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nabycia umiejetnosci oraz pozadanych osiggnie¢ w ciggu dalszego ksztatcenia; uczen

wymaga intensywnej pomocy.
§ 96

1. Ocena $rédroczna i roczna ma formg¢ pelnej oceny opisowej (bez skrétdw i symboli).
Wykazuje zmiany, jakie zaszty w ciggu roku szkolnego, pokazuje kierunki do dalszej
pracy, odnosi si¢ do mocnych i stabych obszaréow funkcjonowania.

2. Ocena s$rodroczna przedstawia wynik potrocznej obserwacji rozwoju ucznia zapisany na
karcie osiggnie¢ ucznia dla danego szczebla ksztalcenia. Ocena zawiera wskazowki dla
rodzicow do dalszej pracy. Forma dokumentowania: karta oceny opisowej dla kazdego
ucznia znajdujaca si¢ w teczce wychowawcy.

3. Roczna ocena opisowa okre§la, w jakim stopniu uczen opanowal umiejetnosci
i wiadomosci oraz jakie jest jego zachowanie i stosunek do obowigzkow szkolnych. Forma

dokumentowania: arkusz ocen, Swiadectwo szkolne.
§ 97

Najpdzniej na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca powiadamia ucznidow i rodzicéw uczniéw 0 przewidywanej ocenie opisowe;j.
§ 98

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg
prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;,

a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.
§ 99

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w § 99 pkt. 1 — 5.

3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w § 99 pkt.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 99. Nauczyciele moga zaznaczaé
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, brak zadania przy pomocy
znaku ,,bz”, a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

5. W dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje si¢ kolorem
niebieskim/czarnym z wyjatkiem:

1) sprawdziany — kolor czerwony,
2) kartkowki — kolor zielony.
§ 100

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania 0 niej ucznia.
Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W sytuacji, gdy
uczen poprawi sprawdzian, otrzymuje oceng wagi 5, a ocena poprawiona zyskuje wage 2.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania
go w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma

odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§ 101

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

przekazywane sg rodzicom za posrednictwem uczniow.
§ 102

1. Aktywnosci podlegajace ocenie to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (pracg klasowa) nalezy rozumiec
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca, co najmniej jedna
godzine lekcyjng; w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym

wyprzedzeniem;
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2.

2) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

3) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1umiejetno$ci dotycza mniejszej partii materialu niz
sprawdziany; jesli praca jest niezapowiedziana — obejmuje material programowy
z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana — moze obejmowaé szerszy zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji
zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej, z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

4) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekciji;

5) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekeji, itd.;

6) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

Ze specyfiki przedmiotow wynikaja rowniez inne aktywnos$ci podlegajace ocenie, 0 czym

informujg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania, np. doswiadczenia

z przyrody, projektowanie z informatyki.

Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwos$ci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
§ 103

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni

specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;
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nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
zgodnie z odrgbnym przepisami;
posiadajacego opini¢ lekarska 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

§ 104

. Wklasach IV — VIII obowiagzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) $rednig wazong przelicza si¢ na oceny w nastepujacy sposob:

a) ocena niedostateczna — ponizej 1,64
b) ocena dopuszczajaca — 1,65 — 2,64
c) ocena dostateczna — 2,65 — 3,64

d) ocena dobra — 3,65 — 4,64

e) ocena bardzo dobra — 4,65 - 5,49

f) ocena celujagca — 5,50 i wigcej,

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci iumiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w duzym stopniu wiadomosci iumiegj¢tnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie,
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2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.
5.0ceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie, konieczne do dalszego ksztatcenia.
6. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekraczajg mozliwosci zdobycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 105

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegodlnych stopni z prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkdbwek lub innych prac sprawdzajacych opanowanie wiedzy 1
umiejetnosci:

1) 98% — 100% — ocena celujaca

2) 97% — 87% — ocena bardzo dobra
3) 86% — 70% — ocena dobra

4) 69% — 50% — ocena dostateczna

5) 49% — 30% — ocena dopuszczajaca
6) 29% — 0 — ocena niedostateczna.

3. Ustala si¢ wagi ocen dla roznych aktywnos$ci podejmowanych na lekcjach oraz za udziat
w konkursach:

1) sprawdziany —5

2) kartkéwki, odpowiedzi — 3

3) pozostate aktywnosci — 2

4) udzial w konkursie szkolnym — 2

5) wygrana/wyrdznienie w konkursie szkolnym — 3
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6) udziat w konkursie pozaszkolnym — 3
7) wygrana/wyrdznienie w konkursie pozaszkolnym — 5.

§ 106

. Najpodzniej na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéow iich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng, o czym informuja
ucznidéw i ich rodzicow na miesigc przed ustaleniem oceny. Informacja jest przekazywana
poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym.

Uczen lub rodzic, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie, moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty
wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
dwach zajec¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Do wgladu uczniéw i ich rodzicow, w sposob okreslony
w statucie, pozostaje sprawdzian z ustalong oceng wraz z jej uzasadnieniem.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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Ocenianie zachowania uczniow

§ 107
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania

si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 108

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce 1 nauczycieli

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego 1 norm etycznych,

a W szczeg6lnosci:

1. wywigzywania si¢ z 0bowigzkow ucznia (punktualno$é, przygotowanie do zajec,
podporzadkowanie si¢ biezacym poleceniom nauczyciela, wywigzywanie si¢ z podj¢tych
zadan, praca na zajeciach oraz wypelnianie innych zadan zwigzanych zrolg ucznia,
noszenie regulaminowego stroju szkolnego);

2. postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej (zaangazowanie w zycie klasy
1 szkoty, utrzymywanie tadu i porzadku w najblizszym otoczeniu, poszanowanie wtasnosci
prywatnej ispotecznej, samodzielna praca, nickorzystanie z mobilnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty i W czasie zaje¢ szkolnych);

3. dbatosci o honor i tradycje szkoty (godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych,
poszanowanie tradycji szkolnych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, podkreslanie
rangi uroczysto$ci regulaminowym strojem galowym);

4. dbatosci o pigkno mowy ojczystej (nieuzywanie wulgaryzmow, kulturalne wypowiadanie
wlasnych pogladéw, stuchanie z kulturag wypowiedzi innych);

5. dbaloéci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (niestwarzanie swoim
zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych, reagowanie na
wszelkie przejawy zta, zmiana obuwia, wlasciwy strdj gimnastyczny, odpowiednie
zachowanie na przerwach);

6. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig (wtasciwe zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych, apeli, zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ poza szkota,
w $rodkach komunikacji miejskiej, umiejetno§¢ dokonywania samooceny);

7. okazywania szacunku innym osobom (odpowiedni stosunek do nauczycieli iinnych

pracownikow szkoty, wiasciwe kontakty z innymi uczniami).
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§ 109

Zachowanie ucznia w klasach | - III podlega biezacej obserwacji wychowawcy i nauczycieli
uczacych w klasie. Informacje dotyczace zachowania ucznia przekazuje si¢ na biezaco

rodzicom lub opiekunom. Oceng $rdédroczng oraz koncoworoczng ustala si¢ w formie opisowe;.

§ 110
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
. WzZorowe,
bardzo dobre,
dobre,

1

2

3

4. poprawne,
5. nieodpowiednie,
6

naganne.

§ 111
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym.
§ 112
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, ktory posiada opini¢ lub orzeczenie poradni
specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wskazania i informacje wynikajace z tych dokumentow,
ktore moga mie¢ wplyw na zachowanie tego ucznia.
§ 113
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§114
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale oraz ocenianego ucznia.
2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy,
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
3. Samoocena zachowania ucznia odbywa si¢ na zajeciach z wychowawca, co wychowawca

potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ucznia
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w danym dniu, jego samoocena powinna odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym

przez

wychowawce, afakt odbytej rozmowy odnotowany jest w dokumentacji

wychowawcy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy Kklasy, do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych

w tej klasie.

§ 115

1. Ocenianie zachowania uczniow w Klasach IV — VIII odbywa sie wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowga Otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i poza nig,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

dba 0swdj estetyczny wyglad zewnetrzny- nosi regulaminowy strdj szkolny,
stosowny do swojego wieku iogolnie przyjetych norm estetycznych; na
uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz 3
spdznienia,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

2) oceneg bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska,

dba 0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny — nosi regulaminowy strdj szkolny,
stosowny do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych; na

uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,
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f)

9)
h)
)
)
K)
1)

systematycznie ucz¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigeej niz 4
spOznienia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,

nie otrzymuje w ciggu potrocza uwag o niewlasciwym zachowaniu,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

cechuje go kultura osobista,

dba 0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny — nosi regulaminowy strdj szkolny,
stosowny do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych; na
uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

w potroczu nie spdznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy,

W potroczu otrzymuje nieliczne uwagi,

wspotpracuje z wychowawca,

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoly, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg,

czasami spdznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spodznien),

ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,
zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad dotyczacych regulaminowego stroju
szkolnego i stroju galowego,

stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow,

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan,

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

81



i) w ciggu potrocza otrzymat kilka pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
J) starasie nie uczestniczy¢ w konfliktach;
5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia regulaminowego stroju szkolnego i galowego
oraz zasad  wlasciwego  zachowania na  uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkote,

€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

e) w poétroczu spoznial si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy,

f) w podtroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci,

g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, cz¢sto je prowokuje,

h) niszczy podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

1) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

J) ulega natlogom i namawia do nich innych,

K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) Ocene¢ nagannag otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia regulaminowego stroju szkolnego i galowego
oraz zasad  wlasciwego  zachowania na  uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkotg,

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych os6b i srodowiska,

e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne,

g) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotg¢ srodkow zaradczych.

§116

1. Na dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniéw iich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.
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2. Uczen lub rodzic, nie podzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie, moga ztozy¢ w sekretariacie wniosek do dyrektora szkoly
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o0 jedng wyze;.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
W zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we
wniosku.

5. Zesp6l nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, analizuje rdwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem ize swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Decyzje¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje

0 niej ucznia i jego rodzicéw poprzez wstawienie oceny do dziennika elektronicznego.

Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe
§ 117

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty, najpozniej do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czionkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, zktorych maja odby¢ sie egzaminy. Opinia
W szczeg6lnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
5.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
odbywa si¢ nie p6zniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty uzgadnia inny termin, nie poézniej
jednak niz do 31 sierpnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 112 przeprowadza komisja,
w ktorej w sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§118

Uczen, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednego lub dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, zajg¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.
. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ZzZe te

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

Tryb odwolawczy od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

Z przepisami prawa
§119

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych w danym roku
szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

4. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegblnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez niego zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

§ 120

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog szkolny,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

2. Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 1, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

3. Z posiedzenia prac komisji, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 121
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.

4. Egzamin z poszczegolnych przedmiotow jest przeprowadzany w nastepujacych po
sobie dniach.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracj¢ wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do (drugiej
cze$ci ) egzaminu.,

6. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z  odpowiedniej czegsci  egzaminu. Zwolnienie  jest  rOwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Orzeczenie/Opinia powinno by¢ wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg orzeczenie/opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czg¢$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora CKE.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Rozdzial XI. Doradztwo zawodowe

1.

2.

3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 122

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno—zawodowego, ktorego celem
w szczegolnosci jest:

1) profesjonalna pomoc, ktora ma si¢ przyczyni¢ do zwigckszenia trafnosci podejmowanych
decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych
wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) planowe i systematyczne dziatania ukierunkowane na wybor wilasciwej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafhosci wyboréw na

kolejnych etapach edukacji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno -zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukturg
i zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udzialu w spotkaniach w szkotach ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 123

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia.
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2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (W ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetno$ciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

7) spis instytucji do wspoOlpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.
§ 124

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa dyrektor szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspélprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.
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4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

Rozdzial XI1. Wolontariat

§ 125
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasoéb wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spolecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidow, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w r6znych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych

rodzice potrzebujga pomocy i1 wsparcia.

§ 126

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach szkolnego klubu

wolontariusza.

2. Szkolny klub wolontariusza jest sekcjg w ramach samorzadu uczniowskiego.

3. Szkolny klub wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy warto$ci, jakimi sg cheé niesienia pomocy innym, wrazliwo$¢ oraz wzajemna
zyczliwo$¢ poprzez:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

b) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gtownie
0 tematyce humanitarnej;

c) promocje idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

3. W sklad szkolnego klubu wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider klubu (wybrany sposrod cztonkow klubu);

3) cztonkowie klubu — chetni uczniowie szkoty.
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4. Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig klubu, reprezentujg klub na zewnatrz oraz wspotpracuja

Z centrami wolontariatu.

§ 127

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie systematycznych spotkan wolontariuszy.

§ 128

1. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspolpracy z innymi instytucjami

1)

2)
3)

4)

w $rodowisku lokalnym — w szczeg6lnosci osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie =z innymi instytucjami naleza
w szczegblnosci:

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spolecznej;
organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

przygotowywanie swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

3. Dziatalno$¢ szkolnego klubu wolontariatu okresla jego regulamin.

4. Przedstawiciele szkolnego klubu wolontariusza ustalaja z Dyrektorem Szkotly dziatania z

zakresu wolontariatu zaplanowane na dany rok szkolny.

5. Zaangazowanie w akcje szkolnego klubu wolontariusza wptywa na podwyzszenie oceny

zachowania.

6. Uczen, ktory zdobedzie 30 punktow za zaangazowanie w akcje wolontariatu w ciggu

drugiego etapu edukacyjnego (klasy 4-8) uzyskuje prawo do wpisu na $wiadectwie

93



ukonczenia szkoly o tresci: osiggniecia w aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.

Zasady zdobywania punktéw okresla regulamin szkolnego klubu wolontariusza.

Rozdzial XI11. Ceremonial
§ 129
1. Symbolami szkoty sa:

1) imi¢ Stanistawa Jachowicza;

2) sztandar.
2. Z udziatem sztandaru szkoty odbywaja si¢ nastepujace uroczystosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) ceremonia $lubowania uczniow klas pierwszych;

3) pozegnanie absolwentow;

4) ceremonia przekazania sztandaru i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

5) uroczystosci rocznicowe: w szczegolnosci Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodleglosci;
6) uroczyste Msze Sw.;

7) powitanie szczegblnych gosci odwiedzajacych szkote.
§ 130
Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego

1. Pelienie funkcji chorazego i oséb asystujacych w poczcie sztandarowym jest jedna
Z najzaszczytniejszych w karierze uczniowskiej, przystugujacych uczniom klasy najwyzsze;j.

2. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym
w  czerwcu, w  roku  poprzedzajacym  pelnienie  funkcji,  wybierajac
6 uczniow najbardziej godnych tej funkcji (2 ucznidow i 4 uczennice), jako nominalne
i rownowazne poczty sztandarowe.

3. Za niewtasciwe realizowanie obowigzkow, a szczeg6lnie brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego lub innego

organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez rad¢ pedagogiczna.
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4. Ubidr pocztu sztandarowego jest nastepujacy:
1) chorazy - ciemny garnitur lub ciemne spodnie i marynarka, biata koszula;

2) asysta - biate bluzki, ciemne spodnice, biate rajstopy, ciemne buty.

§ 131

W ramach ceremoniatu obowiazuja:

1. rota Slubowania klas pierwszych w brzmieniu: ,,Uroczy$cie przyrzekamy na sztandar -
symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana
ucznia Szkoty Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi. Ja, uczen Szkoty
Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi, $lubuje: by¢ dobrym uczniem, dbac
o honor mojej szkoty i klasy, dobrze si¢ uczyé, stuzy¢é pomoca stabszym, shuchaé
nauczycieli, sprawia¢ rado$¢ wychowawcom 1 rodzicom, wyrosna¢ na dobrego cztowieka
i wzorowego Polaka™;

2. rota $lubowania absolwentdow w brzmieniu: ,,Slubuje uroczyscie wobec rodzicow
i kolegbw, ze swoim postepowaniem i zachowaniem bede godnie reprezentowaé Szkote
Podstawowa nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi, okazywa¢ nalezny szacunek
rodzicom i wychowawcom, poglebia¢ swoja wiedze, pracowa¢ nad ksztaltem swojej
osobowosci. Slubuje";

3. formuta przekazania opieki nad sztandarem przez uczniéw klas najstarszych nowemu
sktadowi pocztu sztandarowego w brzemieniu: Chorazy — ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza w Lodzi. Opiekujcie si¢ nim
I godnie reprezentujcie naszg szkole"; przyjmujacy sztandar odpowiadajg — ,,Przyjmujac
sztandar szkoty, przyrzekamy uroczyscie: nosi¢ go dumnie i wysoko, przestrzegac
wpajanych w szkole zasad i idealow, szanowa¢ dobre imi¢ naszej szkoty 1 kultywowac jej

tradycje."
Rozdzial XIV. Postanowienia koncowe
§132

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapi¢ dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna lub kazdy cztonek tego organu, organy szkoly, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, organ prowadzacy.
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1)
2)

10.
11.

Przyczyng zmiany statutu szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace szkoty.
Procedure postgpowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w statucie.

Po dokonaniu zmiany statutu dyrektor szkoty opracowuje tekst nowelizacji.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego statutu.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce BIP.

Wyciag z tresci statutu w zakresie praw, obowiazkéw, nagradzania 1 karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy samorzgdu uczniowskiego.

Wyciag z tredci statutu w zakresie zadan i obowigzkoéw nauczycieli zamieszcza si¢ na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Statut Szkoty Podstawowej nr 83 w Lodzi z dnia 21.11.2017 roku zostat uchylony.
Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 83 im. Stanistawa Jachowicza
w Lodzi, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, zostat

zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2023 roku.
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